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Rôle détaillé des membres de la Commission Technique Professionnelle de JTMI 
 
Introduction 
 
La Commission Technique Professionnelle de JTMI est une structure stratégique composée 
d’experts sélectionnés pour leur expérience dans le football et le futsal professionnel. Ces 
membres ne sont pas seulement des conseillers techniques : 
 
Ils sont les représentants officiels de JTMI à l’échelle internationale, chargés de promouvoir l’image 
de l’association, de détecter les talents et de structurer un réseau technique performant dans leur 
zone géographique. 
 
L’objectif majeur du projet 2025–2030 est de mettre en place : 
 
Un staff technique structuré dans chaque continent, afin de créer une couverture mondiale 
cohérente et efficace pour la détection des jeunes talents marocains. 
 
I. LES RÔLES INDIVIDUELS DES MEMBRES DE LA COMMISSION TECHNIQUE 
 
Chaque membre occupe une fonction précise, complémentaire et essentielle. 
 
1. Le Responsable Technique Continental (RTC) 
(Europe – Afrique – Amérique du Nord – Amérique du Sud – Moyen-Orient – Asie/Océanie) 
Le RTC est le pilier du dispositif dans sa zone géographique. 
Ses responsabilités : 
 • Diriger le staff technique du continent. 
 • Coordonner les actions de détection dans tous les pays de sa zone. 
 • Superviser les référents nationaux et assurer la cohérence du travail. 
 • Représenter officiellement JTMI auprès des clubs, académies, fédérations et 
partenaires du continent. 
 • Organiser des tournées techniques, stages, essais ou détections continentales. 
 • Remonter régulièrement des rapports stratégiques à la direction de JTMI. 
 • Identifier les opportunités institutionnelles ou sportives pour les talents marocains. 
Il est le porte-parole principal de JTMI dans son continent. 
 
2. Le Référent Technique National (RTN) 
(Un ou plusieurs par pays selon la taille de la diaspora marocaine) 
Ses responsabilités : 
 • Scruter les championnats jeunes de son pays (U12 à U23). 
 • Maintenir des relations fortes avec les clubs et centres de formation locaux. 
 • Identifier les joueurs d’origine marocaine et vérifier leur éligibilité. 
 • Faire des évaluations régulières (vidéos, matchs, statistiques) et les transmettre au 
RTC. 
 • Accompagner les joueurs détectés dans leurs démarches sportives. 
 • Représenter JTMI dans les réunions, tournois et évènements nationaux. 
 • Garantir une présence locale continue de l’association. 



Le RTN est la base opérationnelle de JTMI dans chaque pays. 
 
3. L’Analyste Vidéo et Statistiques (AVS) 
Ses responsabilités : 
 • Analyser les vidéos reçues depuis les différents pays. 
 • Étudier les performances des joueurs via datas, rapports techniques et outils 
d’analyse. 
 • Comparer les profils pour prioriser les joueurs à fort potentiel. 
 • Établir des fiches techniques professionnelles pour la base JTMI. 
 • Proposer des recommandations techniques et tactiques précises. 
Il apporte une vision scientifique et objective du potentiel des jeunes. 
 
4. Le Responsable du Développement du Talent (RDT) 
(Spécialiste du suivi, de la préparation et de la progression individuelle) 
Ses responsabilités : 
 • Suivre individuellement les joueurs sélectionnés par la commission technique. 
 • Élaborer des plans de progression personnalisés. 
 • Collaborer avec les préparateurs physiques, psychologues sportifs, nutritionnistes et 
entraîneurs. 
 • Organiser des séances spécifiques lors des stages JTMI. 
 • Préparer les jeunes talents aux essais professionnels. 
 
Il s’assure que chaque joueur progresse dans les meilleures conditions sportives. 
 
5. Le Coordinateur des Relations Clubs & Fédérations (CRCF) 
Ses responsabilités : 
 • Servir de liaison entre JTMI et les clubs professionnels ou amateurs. 
 • Ouvrir des portes pour les essais, stages ou intégrations dans des centres de 
formation. 
 • Proposer des partenariats techniques entre JTMI et les institutions sportives. 
 • Introduire les profils prioritaires auprès des structures intéressées. 
 • Faciliter les relations avec la FRMF, la DTN, les fédérations étrangères et les 
académies. 
 
Il joue un rôle clé dans la mise en réseau institutionnelle. 
 
6. L’Ambassadeur Technique JTMI (ATJ) 
Ses responsabilités : 
 • Promouvoir l’image et les valeurs de JTMI dans sa zone. 
 • Participer aux évènements officiels, conférences, rencontres diplomatiques et 
médiatiques. 
 • Communiquer avec la communauté marocaine locale. 
 • Encourager les talents marocains à rejoindre le réseau JTMI. 
 • Soutenir l’ancrage médiatique et institutionnel de l’association. 
 
L’ATJ est l’image publique de JTMI dans son territoire. 
 
II. STRUCTURATION DU STAFF TECHNIQUE PAR CONTINENT 



 
Pour couvrir efficacement le monde, JTMI souhaite structurer un staff complet et organisé par 
continent : 
1. Europe 
 • Responsable Technique Continental 
 • Référents Nationaux dans : 
France, Espagne, Belgique, Pays-Bas, Allemagne, Italie, Portugal, Royaume-Uni, Scandinavie… 
 • Analyste Vidéo & Statistiques 
 • Coordinateur des relations clubs 
 • 1 ou 2 Ambassadeurs techniques 
Objectif : Couverture totale du plus grand vivier de talents marocains au monde. 
 
2. Afrique 
 • Responsable Continental Maghreb & Afrique 
 • Référents nationaux : Maroc, Algérie, Tunisie, Sénégal, Côte d’Ivoire, Guinée, Ghana… 
 • Staff d’analyse et de développement du talent 
Objectif : Relier les joueurs africains d’origine marocaine aux projets JTMI et FRMF. 
 
3. Moyen-Orient / Golfe 
 • Responsable Continental GCC 
 • Référents : Qatar, Émirats, Arabie Saoudite, Koweït, Oman 
 • Coordinateur clubs & académies locales 
Objectif : Suivi des talents expatriés et accès privilégié aux infrastructures du Golfe. 
 
4. Amérique du Nord 
 • Responsable Continental Canada/USA 
 • Référents nationaux 
 • Analystes vidéo 
 • Ambassadeurs techniques 
 Objectif : Détection dans les universités, MLS Next, académies canadiennes. 
 
5. Amérique latine 
→ Mise en place progressive 
 • Responsable Continental 
 • Référents : Brésil, Argentine, Colombie… 
 
6. Asie & Océanie 
→ Zones émergentes 
 • Référents ponctuels 
 • Missions de veille 
 
III. Les membres comme représentants officiels de JTMI à l’international 
 
Chaque membre de la commission technique : 
Représente officiellement JTMI dans son pays ou continent 
Agit au nom de l’association dans les échanges sportifs 
Porte la vision et les valeurs de JTMI 
Renforce la crédibilité internationale de notre projet 2025/2030 



 
Ils sont, à l’échelle mondiale : 
    nos yeux (détection) 
    nos oreilles (veille et informations) 
    notre voix (représentation et communication) 
    notre expertise (sportive et institutionnelle) 
 
Conclusion 
La Commission Technique Professionnelle de JTMI est pensée comme une structure mondiale, 
organisée par continents, avec des rôles précis pour chaque membre. 
Ils sont les représentants officiels de JTMI, responsables de la détection, de l’analyse, de 
l’accompagnement et du placement des jeunes talents marocains à travers le monde. 
 
Cette organisation permettra à JTMI de : 
 • couvrir la planète via un réseau solide, 
 • professionnaliser la filière des jeunes talents marocains, 
 • renforcer sa position internationale, 

 • préparer efficacement la génération future du football marocain. 
 


